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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 073-2020-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA 319-2530 i i
L) Villa Ei Salvador, 01 de Junio del 2020

www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: El Memorando N° 421-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 192-2020-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 455-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de
Gestiéon de Recursos Humanos, sobre licencia con goce de remuneracion del funcionario Loni Oliver Rosales

p ;-ge\be\alommo Subgerente de Participacion Ciudadana, y;
% N

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Pert, modificado por
- ’fey N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobiemo local. Tiene autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de
ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”;

Que el numeral 6) del articulo 20° de la norma citada en el conS|derando precedente senala que una

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos del
servidor CAS: “Licencias con goce de haber por matemidad, patemidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, el articulo 2° Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
robada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, sefiala que ‘Las normas contenidas en el

|_-"Legislativos N° 276 “Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, N° 728
‘I ey de Productividad y Competitividad Laboral, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
asi como bajo la modalidad de contratacién directa (cargo de confianza), sin distincion de cargo, nivel y ubicacion
Jjerarquica, con excepcion del Alcalde y Gerente Municipal por las funciones propias que desempefan.”, asimismo,
el inciso a) del articulo 39" establece que fas licencias con goce de remuneraciones que se conceden a los

I Que, mediante Informe N° 455-2020-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos
manos, informa que corresponde otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad al sefior Loni
liver Rosales Palomino — Subgerente de Participacion Ciudadana, segin documentacion médica remitida a su
Despacho, ello conforme a lo establecido en el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la

/—T& W‘Ncnon Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales;
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S '-'c . Que, mediante Informe N° 192-2020-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal
s reciséridlo que resulta legalmente procedente otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad a favor
del fu nario Loni Oliver Rosales Palomino — Subgerente de Participaciéon Ciudadana, bajo el Régimen Especial
Difatacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, ello en merito a lo referido por la Unidad
Estion de Recursos Humanos, a lg establecido en el literal g) de! articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que
==<lablece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales, asi como al articulo 39° de la Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES que . aprueba el
Reglamento Interno de Servidores.de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el numeral 6) y 18) del articulo-
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades por lo que debera encargarse las funciones propias de
dicha Subgerencia a otro funcionario mientras dure la ausencia del titular;
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Estando a lo expuesto y lo propuesto por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 421-2020-
GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13 ° de la Ordenanza N° 419-MVES, que
aprueba el Texto integro det Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de gestion de resultados
de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado mediante Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR
ENFERMEDAD al funcionario LON! OLIVER ROSALES PALOMINO - SUBGERENTE DE PARTICIPACION
CIUDADANA de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, por las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Srta. KARLA PAULA REYES ALLPOC, Responsable del
REA DE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO de la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador, las funciones
ias de la SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, a partir de {a fecha, mientras dure la ausencia

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia a la
Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracién a través de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

. ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrolio Tecnoldgico, efectuar la publicacion
_de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ETAR GLOHAARI 1S
ECRETARIA GENERAL
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C. KEVIN YRIGO FERATTA
DE
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